
Información y análisis de la Ley Andaluza de Voluntariado 2022. 
 

 

   
administracion@plataformavoluntariadogranada.org 

 

 
 

Formación Online  

 "Información y análisis de la Ley Andaluza de Voluntariado".  

En este documento podrás ver en detalle la estructura y metodología que seguirá el curso así 
como los objetivos, contenidos y competencias que perseguimos con esta formación. 

 

Contenidos 

Esta formación está estructurada en los siguientes contenidos: 

 Presentación de la Plataforma de Voluntariado de Granada. 

 Ley Andaluza de Voluntariado. 

  Título I. Disposiciones generales. 

  Título II. Personas destinatarias de la acción voluntaria. 

  Título III. Personas voluntarias. 

  Título IV. Entidades de Voluntariado. 

  Título V. Administraciones Públicas. 

  Título VI. La participación. 

  Título VII. Innovación, fomento y reconocimiento de la acción voluntaria. 

 Evaluación.   

Cada título anterior está compuesto por:  

 Documentos de lectura 

 Actividades o tareas  

 Cuestionario de evaluación de los contenidos. 
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Calendario 

El curso tiene una duración de 9 horas y se realizará del 28 marzo al 3 de abril de 2022. 

Metodología 

La modalidad para realizar esta formación será online mediante plataforma classroom de google. La 
organización de los alumnos y alumnas dependerá de la gestión de tiempo y reparto de tareas en 
función de su disponibilidad y tiempo que quieran o deban dedicarle. 

Las tareas propuestas son obligatorias, y en cada una de ellas encontraréis las instrucciones necesarias 
para realizarlas. 

Actividades: 

Cada parte se tiene que realizar en un solo envío. Es decir que se tienen que completar las preguntas 
de cada actividad ya que no permite guardar preguntas sueltas. Si por ejemplo queréis realizarlo en 
tiempos distintos os recomiendo que lo hagáis en una hoja en Word y cuando las tengáis todas 
completas las peguéis y las envíes. 

Algunas preguntas son de carácter personal, otras son autoevaluables y al final de cada cuestionario 

podrás ver tus resultados pulsando el apartado “ver puntuaciones”. 

Evaluación y tutorización 

Esta formación está tutorizada, una persona realizará el seguimiento del curso, atendiendo a posibles 
dudas que surjan y dinamización de los participantes. Esta tutorización será mediante email: 
formacionpvg@gmail.com  

En cada uno de los temas, se propone unos cuestionarios cuyo objetivo es valorar la adquisición de 
conocimientos, alternando preguntas puntuables con preguntas de opinión. 

 
Una vez realizada la lectura del contenido y las actividades propuestas deberás completar un breve 
cuestionario de evaluación anónima con el objetivo de conocer vuestra experiencia así como aspecto 
de mejora para futuras ediciones.  
 
Certificado: Entre los días 4 al 6 de abril se enviarán los certificados a las personas que hayan 
entregado las actividades completas. 

Nota: Para obtener el certificado de las horas de esta formación es importante entregar las tareas en 
los plazos marcados.  
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Objetivos 

1. Relacionarse con los títulos de la Ley de Voluntariado.  

2. Conocer ámbitos de actuación de voluntariado. 

3. Identificar derechos y deberes de las personas voluntarias y de las personas destinatarias. 

4. Reconocer las características de las entidades de voluntariado. 

5. Generar una mirada crítica y de reflexión sobre aspectos del voluntariado. 

6. Implicar activamente a los/as voluntarios/as, técnicos y miembros del tejido asociativo de las diferentes 

zonas en el conocimiento de la nueva Ley Andaluza de Voluntariado. 

 

Competencias Trabajadas 

1. Aproximación a la Ley Andaluza de voluntariado mediante conceptos básicos. 

2. Identificación de voluntariado como forma de participación. 

3. Conocer la Ley Andaluza de Voluntariado. 

4. Flexibilidad  personal. 

5. Participación activa. 

6. Iniciativa y autonomía. 


