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REGLAMENTO




INTRODUCCION

¢ QUE ES LA CONFERENCIA SCOUT?

La Conferencia Scout es el drgano de reflexién, estudio, aprobacién y evaluacién de
la estrategia y politicas comunes de Scouts de Espaia.

La Conferencia Scout tiene como funciones:

a) Establecer las politicas federales de Scouts de Espafia en todos sus ambitos y
las directrices generales de la gestién de Scouts de Espanfa.

b) Debatir, elaborar, aprobar y evaluar los planes estratégicos de Scouts de
Espana.

CONFERENCIAS ANTERIORES

I Conferencia Scout Federal (1982):
e Compromiso en ASDE.
e Programas.
e Adiestramiento.
e Gestion.
IT Conferencia Scout Federal (1990). Escutismo y comunidad:
e Proyecto Educativos (Compromiso Asociativo).
e Programas y Métodos educativos.
e Estrategia afo 2000.
e Formacion.
IIT Conferencia Scout Federal (1998). Andrémeda:
e Compromiso Federal.
e Politica de Recursos Humanos.
e Programas Educativos.
IV Conferencia Scout Federal (2003). Punto de Encuentro:
e Comunicar con eficacia un reto inaplazable.
e Ser Scouter en ASDE.
e Crecimiento: Una estrategia.
e Implantacion del Sistema de Programas ASDE “98.

V Conferencia Scout Federal (2006). Creciendo con el futuro:
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e Accidn Scout en los Nuevos entornos Sociales.
e ASDE en un mundo Globalizado.

e Un escultismo en Plural.

e Escultismo, Participacion y Ciudadania.

VI Conferencia Scout Federal (2009). La Responsabilidad Social en ASDE, una
Estrategia, un Estilo.

e La comunicacion interna, un elemento motivador.
e La ética en la gestion, Cdédigos Eticos.

e La cultura de la transparencia en ASDE.

e enREDando.

VII Conferencia Scout Federal (2012). Por otros 100 afios, Construyendo un mundo
mejor.

e El escultismo en el siglo XXI: nuestra Misidon, nuestra Visidén, nuestros Valores
e Construyendo ASDE ¢é¢COmo nos organizamos?
e Programas Educativos: Nuevos Retos, Nuevas Respuestas.
e Las Personas en ASDE, principio y fin de la organizacién.
VIII Conferencia Scout (2015): Inicio de pista.
e Nuevas necesidades=Nueva Organizacion.

e Gestionando la seguridad en el escultismo.

¢Y PARA LA IX CONFERENCIA SCOUT A CELEBRAR EN 20217

En abril de 2015, la Conferencia Scout aprobd la Politica y Directriz “Nuevas
Necesidades=Nueva Organizacion” en la cual se establece, entre otras cuestiones, la
necesidad de avanzar hacia una adecuada gestion estratégica en la cual, mediante
un proceso flexible en el cual participen todos los agentes involucrados, la
Conferencia Scout apruebe un plan estratégico con una duracién maxima de 6 afios.

Desde la aprobacién de la Politica y Directriz “Nuevas Necesidades=Nueva
Organizacién”, se han dado todos los pasos necesarios para que sea la Conferencia
Scout la que apruebe la planificacidon estratégica y este es el momento de culminar el
mandato de nuestros érganos de decision

Tal y como recoge la politica aprobada y las recomendaciones del informe GSAT, una
estrategia determina la orientacion y alcance de una organizacion en un plazo
determinado de tiempo, establece déonde queremos llegar y cdmo lo vamos a hacer.
Debe partir de un analisis de los resultados de la organizacion y, a partir de ahi,
definir el estadio superior que se quiere alcanzar.



Lo importante para una organizacion no es solo disponer de una estrategia bien
definida sino, principalmente, liderar y gestionar estratégicamente. Para ello, el
liderazgo y la gestién deben tener como referencia basica de su tarea la misién, los
valores y la visidn; deben guiar a la organizacion y tomar decisiones en funcion de
las opciones estratégicas definidas. Asimismo, deben seguir el cumplimiento de la
estrategia y medir sus resultados para poder evaluar su funcionamiento y orientar la
organizacion hacia el futuro.

Precisamente porque las metas que se marcan son importantes y son a largo plazo,
el proceso de elaboraciéon del plan debe ser compartido y elaborado por todos.

El Plan Estratégico definira las lineas de actuacién que marcaran todo el trabajo de
Scouts de Espana para el periodo 2022-2027 y la adaptacion de todas las
estructuras para el correcto desarrollo del plan.

ARTICULO 1: FUNCIONES

La Conferencia Scout es el érgano de reflexidon, estudio, aprobacion y evaluacion de
la estrategia y politicas comunes de Scouts de Espana.

ARTICULO 2: PLAN ESTRATEGICO 2022-2027

La IX Conferencia Scout tendra como objetivo la aprobacién del Plan Estratégico
2022-2027, el cual se elaborara mediante un proceso flexible en cual participen
todos los agentes involucrados y se fomente la participacion de todas las personas
que pertenecen a todos los niveles territoriales de la organizacién.

Dicho Plan Estratégico debera estar alineado con nuestra Mision, Visién y Valores,
que establece la esencia de Scouts de Espafia.

ARTICULO 3: EQUIPO DE REDACCION

3.1 Se creard un Equipo de Redaccidon del Plan Estratégico 2022-2027 que estara
compuesto por un coordinador y un maximo de 6 expertos que tendran como
objetivo el disefo y ejecucidon del proceso de elaboracion del plan estratégico y la
redaccion del documento final que sera presentado en el Plenario de la Conferencia
Scout.

3.2 El Equipo de Redaccidon debera disefar y ejecutar un proceso en el cual tenga
cabida cualquier persona de la organizacidn para lo que fomentard, entre otras
cuestiones, la realizacion de consultas publicas o procesos participativos para la
extraccion de conclusiones para la elaboracién del plan estratégico. Scouts de
Espafia proporcionara los recursos necesarios.
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3.3 El Equipo de Redaccidén podra constituir un grupo de trabajo para cada una de
las lineas estratégicas resultantes de la extraccion de las conclusiones. Los
coordinadores de los grupos de trabajo seran elegidos por el Consejo Scout.

3.4 Las Secretarias de las Organizaciones Federadas, en coordinacién con la
Secretaria Scout, arbitraran los mecanismos necesarios para garantizar una
informacion adecuada y suficiente de todo el proceso, en los diferentes niveles
organizativos.

3.5 Se estableceran durante el proceso un maximo de tres reuniones presenciales
con representantes de las Organizaciones Federadas, con una persona por cada una
de ellas, que tendran como funciones dar apoyo al equipo de redaccién en la
elaboracion del documento, fomentar los procesos de participacién y trasladar las
aportaciones de sus Organizacion Federada.

ARTICULO 4: COORDINADOR EQUIPO DE REDACCION

4.1 El coordinador, designado por el Consejo Scout para la elaboracién del Plan
Estratégico 2022-2027, tendran las siguientes funciones:

e Coordinar el Equipo de Redaccidn.
e Participar de la Mesa de la Conferencia con voz, pero sin voto.

4.2 La persona designada para las funciones anteriormente descritas es Emilio
Verche Borges.

ARTICULO 5: PLENARIO DE LA CONFERENCIA

5.1 El Plenario, es el érgano maximo de la Conferencia y en el que reside la
capacidad de establecimiento de las estrategias de Scouts de Espaha. Su
funcionamiento interno se atendra a lo previsto en este Reglamento y en el articulo
72 del Reglamento Interno de Scouts de Espafa.

5.2 Componen el Plenario de la Conferencia Scout, el Equipo Scout, los delegados de
las Organizaciones Federadas, el coordinador del equipo de redaccion, los
coordinadores de los grupos de trabajo, los moderadores y dos representantes del
Foro Rover.

5.3 Se ubicard a todos los delegados de una misma Organizacién Federada
agrupados, con objeto de facilitar los procesos de votacion en el Plenario.

5.4 Las sesiones se organizaran sobre el documento de Proyecto de Plan Estratégicos
2022-2027 de Scouts de Espafa, surgido de los grupos de trabajo, y el debate de las
enmiendas que hayan obtenido el quérum requerido para su discusion en Plenario.
Los documentos, con las modificaciones que hayan resultado aprobadas con la
mayoria requerida, adoptaran la forma de Planes Estratégico 2022-2027 de Scouts
de Espafia, de obligada aplicacion por todas las OO.FF. y 6rganos de ASDE.
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5.6 Las sesiones del Plenario estaran dirigidas por una Mesa. Sus funciones seran las
de ordenacion de los debates y votaciones y levantar acta de los acuerdos que se
adopten.

5.7 El coordinador del equipo de redaccién, apoyado por los coordinadores de los
grupos de trabajo, presentara al Plenario de la Conferencia el Proyecto de Plan
Estratégico 2022-2027 de Scouts de Espafa. Para ello dispondra de un total de 15
(quince) minutos para la presentacion de cada linea estratégica.

5.8: Posteriormente a la presentacién, la Secretaria de la mesa de la Conferencia
Scout presentara a Plenario cada una de las enmiendas susceptibles de ser votadas.
Una vez presentada la enmienda se dara la palabra a una de las Organizaciones
Federadas que la presentan, disponiendo esta de un maximo de 5 (cinco) minutos
para su defensa. Al término, se abrira un turno de palabra cerrado disponiendo cada
interviniente de 2 (dos) minutos. Acabado el turno de palabra, la Organizacion
Federada que ha hecho la presentacidén dispondra de 3 (tres) minutos de réplica.
Cerrado el debate, se procedera a la votacion de la enmienda.

5.9 El coordinador del equipo de redaccion no podra aceptar la inclusién de una
enmienda por lo que todas las enmiendas presentadas deberan ser votadas.

5.10 Finalizadas las votaciones de todas las enmiendas, se procedera a la votacion
de la propuesta completa, tal como haya quedado después de la inclusion de las
enmiendas aceptadas. La propuesta se considerara aprobada si se alcanza la
mayoria absoluta.

5.11 El Plenario de la Conferencia se organiza sobre la base de Delegaciones de las
Organizaciones Federadas. Cada Delegacion, de acuerdo con lo establecido en los
Estatutos, contara con los votos que le correspondan en la Asamblea Scout. El
Responsable de Delegacion actuara en calidad de portavoz de la Organizacion
Federada emitiendo la totalidad de los votos que les correspondan como
Organizacién Federada.

5.11 El Equipo Scout y los representantes del Foro Rover contaran con voz, pero no
voto.

5.12 Las votaciones en el Plenario seran de viva voz, proclamando un portavoz de
cada delegacion el sentido de los votos de la misma.

5.13 Una vez aprobados el documento documentos de Proyectos pasaran a
denominarse “Plan Estratégico 2022-2027 de Scouts de Espafia”.

ARTICULO é: MESA DE LA CONFERENCIA

6.1 La Mesa de la Conferencia estard compuesta por la Presidencia Scout, que la
presidira, la Secretaria Scout, que actuard como Secretaria de la Conferencia y el
coordinador del Equipo de Redaccién elegido por el Consejo Scout.
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6.2: Seran funciones de la Mesa de la Conferencia:
e Coordinar el programa y velar por el cumplimiento del mismo,
e Coordinar el trabajo de los Grupos de Trabajo,
e Dirigir el debate del Plenario de la Conferencia, y

e Resolver los conflictos que se puedan originar durante la Conferencia e
interpretar el presente Reglamento.

6.3. Seran funciones de la Presidencia de la Conferencia:
e Coordinar la Mesa de la Conferencia,
e Presidir el Plenario de la Conferencia,

e Recibir propuestas, iniciativas y quejas de los responsables de las Delegaciones
de las Organizaciones Federadas, y

e Moderar los debates del Plenario de la Conferencia en base a lo indicado en el
presente Reglamento.

6.4. Seran funciones de la Secretaria de la Conferencia:
e Coordinar el Servicio de Acreditaciones,
e Facilitar la organizacién y gestion de los Grupos de Trabajo,
e Coordinar a las secretarias de los Grupos de Trabajo, y
e Contabilizar las votaciones que se produzcan en el Plenario de la Conferencia.

6.5. La funcion del coordinador del Equipo de Redaccion, en la Mesa de la
Conferencia, consistira en asesorar a la Presidencia en las decisiones que deban ser
adoptadas para el buen desarrollo de la misma.

ARTICULO 7: DELEGADOS

7.1 Las Organizaciones Federadas seran representadas por delegaciones, con tantos
miembros como sea hecesario para tener al menos un representante en cada uno de
los grupos de trabajo convocados.

7.2 Cada Organizacidon Federada dispondra del numero de delegados que les asigne
el Consejo Scout.

7.3 Cada Organizacién Federada, elegird o designard sus representantes en la
Conferencia Scout de acuerdo con lo que establezca al respecto su propia normativa
interna.
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7.4 El reparto de los delegados de una Organizacién Federada entre las distintas
mesas de trabajo debera ser proporcionado; no podra distribuirse de tal manera que
la diferencia entre las mesas exceda de un delegado.

7.5 Cada delegado tendra derecho a voz tanto en las reuniones de trabajo de los
Grupos de Trabajo como en el Plenario de la Conferencia.

7.6 A los efectos de acreditacion de los delegados, deberd aportarse por cada
entidad federada, una certificacién de su secretaria en la que conste el érgano de la
entidad que procedid a la eleccién o designacion de los delegados, nombre y
documento de identidad de los mismos y fecha de adopcidon del acuerdo. La citada
certificacién debera obrar en la Secretaria Scout, al menos quince dias antes de la
celebracidon de la Conferencia. Las Organizaciones Federadas que hayan completado
el numero de delegados que les fue asignado podran inscribir hasta dos (en
diferentes grupos de trabajo) delegados suplentes. A partir de ese momento, cada
Organizacién Federada podra solicitar los cambios de delegados que sean necesarios,
siendo necesaria la autorizacion de la Secretaria Scout para la realizacidon del mismo,
pero no podra ni aumentar el nUmero de delegados inscritos ni cambiar el grupo de
trabajo en el cual estan inscritos.

7.7 Terminado el plazo de presentacion de delegaciones en la Oficina Scout, el resto
de plazas (hasta el nUmero maximo de participantes fijado por el Consejo Scout),
seran asignadas a las Organizaciones Federadas en proporcion a sus respectivos
numeros de asociados. Esta reasignacion sera efectuada por la Secretaria Scout
entre los suplentes presentados por las Organizaciones Federadas que hayan
completado la totalidad de los delegados que le fueron asignados.

7.8 Una vez iniciadas las sesiones de la Conferencia ningun delegado podra cambiar
de grupo de trabajo.

7.9 Cada Organizacion Federada, de entre sus delegados, designara un Responsable
de Delegacién. Esta persona sera la encargada de coordinar el trabajo de sus
delegados en la Conferencia, actuara como enlace entre su delegacién y la Mesa de
la Conferencia y, ademas, actuard en calidad de portavoz de la Organizacion
Federada emitiendo el nimero de votos que le correspondan a su Organizacion
Federada en las votaciones del Plenario de la Conferencia Scout.

ARTICULO 8: ACREDITACIONES

8.1 Cada delegado inscrito en la IX Conferencia Scout se acreditard en el servicio
que a tal efecto organice la Secretaria Scout. Para ello, debera identificarse
presentando su DNI, pasaporte o carnet de conducir en vigor.

8.2 La Secretaria de cada Organizacién Federada certificard qué delegado actuara
como Responsable de Delegacion.
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8.3 La Presidencia Scout acreditara a los miembros del Equipo Scout, los
Representantes Rover, los miembros del Equipos de Redaccién, los coordinadores de
los Grupos de Trabajo y los moderadores.

8.4 La Secretaria Scout sera el responsable del correcto funcionamiento del servicio
de acreditaciones.

8.5 El periodo de acreditacién se abrird desde las 20:00 horas del dia 12 de marzo
(viernes) hasta las 11:00 horas del dia 13 de marzo (sdabado), no admitiéndose
ninguna acreditacion posterior.

8.5 Cualquier conflicto con las acreditaciones sera resuelto en primera instancia por
la Secretaria Scout y en segunda instancia, y si fuese necesario, por la Mesa de la
Conferencia.

ARTICULO 9: CONSTITUCION DE LA CONFERENCIA

La IX Conferencia Scout quedara constituida a las 10:00 horas del dia 13 de marzo
de 2021, con los delegados acreditados que estén presentes.

Para la valida constitucién de la Conferencia Scout, se requerira la presencia de la
Presidencia Scout y de la Secretaria Scout o, en su defecto, la de quienes les
sustituyan.

ARTICULO 10: GRUPOS DE TRABAJO

10.1. Una vez finalizado el acto de apertura de la Conferencia, se constituiran los
Grupos de Trabajo. Estos estaran compuestos por:

1. El Coordinador del Grupo de Trabajo,
2. El moderador, y
3. Los delegados de cada Organizacion Federada acreditados en el Grupo.

10.2. El moderador, que sera elegido en el Consejo Scout a propuesta del Equipo
Scout y del coordinador del Equipo de redaccién, no podra ser Delegado, por tanto,
no tendra derecho a voto.

10.3. Sera funcion del Moderador coordinar los debates y las sesiones de trabajo de
los Grupos de Trabajo, segun lo estipulado en el presente Reglamento.

10.4. Una vez constituido el Grupo de Trabajo y designado la Secretaria, que sera
elegido de entre los propios delegados por mayoria simple, se procedera por parte
del coordinador del Grupo de Trabajo a la presentacion del documento asi como de
las enmiendas presentadas en tiempo y forma para su discusién, debate y votacion.

10.5. Se procedera a votar las enmiendas presentadas segun se establece en el
presente Reglamento. Las votaciones se realizaran de forma publica y simultanea,
con el sistema que se adopte en el grupo de trabajo.



) SCOUTS | ASDE

P Construir un Mundo Mejor Espaiia

10.6. Las sesiones de los grupos de trabajo estaran dirigidas por cada uno de los
coordinadores de los grupos de trabajo. Sus funciones seran las de ordenacién de los
debates y votaciones y levantar acta de los acuerdos que se adopten, siendo
auxiliado en su labor por un Moderador elegido por el Consejo Scout. En caso de
ausencia del ponente, sera sustituido en sus funciones por la persona que designe la
Presidencia Scout.

10.7: El documento, con las modificaciones que hayan resultado aprobadas, sera
remitido al Plenario para su posterior discusién y aprobacién si procede.

ARTICULO 11: VOTACIONES EN LOS GRUPOS DE TRABAJO

11.1 Una vez presentado por el coordinador del Grupo de Trabajo el documento a
debate, se procedera a debatir cada una de las enmiendas presentadas en plazo por
las Organizaciones Federadas.

11.2 Una vez debatida cada enmienda se procedera a su votacion. En cada Grupo de
Trabajo soélo podran participar los delegados acreditados en el mismo. Cada
delegacidon contara con un voto similar al de su Organizacidn Federada en la
Asamblea Scout. El coordinador del Equipo de Trabajo o, en su caso, la persona
designada para la direccion de los debates, no tendran voto.

11.3 Los acuerdos de los Grupos de Trabajo se adoptaran, al menos, por mayoria
simple de los votos emitidos.

11.4 En caso de empate, se repetird la votacion por segunda vez. Si persiste el
empate se realizara una tercera y en el caso de volver a persistir el empate se
considerara rechazada.

11.5 Cuando una enmienda alcance al menos dos tercios de los votos seran
incorporadas al texto, las que alcancen mayoria simple podran ser defendidas en el
Plenario.

11.6 Cuando una enmienda haya sido aprobada por el Grupo de Trabajo, puede ser
presentada para su ratificacién en Plenario, siempre que la solicitud esté apoyada
por, al menos, el 30% de las Organizaciones Federadas acreditadas.

11.7 Una vez finalizado el debate y votacidn de las enmiendas presentadas, se
procederd a votar el documento integro resultante, siendo aprobado para su
presentacion al Plenario si obtiene, al menos, la mayoria simple de los votos
emitidos.

11.8 el documento, con las modificaciones que hayan resultado aprobadas, sera
remitida al Plenario para su posterior discusién y aprobacién si procede.
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ARTICULO 12: CLAUSURA DE LA CONFERENCIA SCOUT

Una vez haya finalizado el Plenario, la Presidencia de la Conferencia procedera a la
clausura de la IX Conferencia Scout de Scouts de Espanfa.

ARTICULO 13: CRONOGRAMA

22 y 23 de febrero de 2020 Aprobaciéon del Reglamento
Abril de 2020 Reunidn Equipo de Redaccién
Septiembre de 2020 Reunién Equipo de Redaccion
18-17 de enero 2021 Reunién Equipo de Redaccion
12-14 de marzo 2021 Conferencia Scout

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.

Las Organizaciones Federadas podran presentar enmiendas a los documentos
que se debaten en la Conferencia Scout. Estas enmiendas deberan ser
presentadas en la Oficina Scout antes de las 12 horas del dia 24 de febrero de
2021.

. La resolucién de cualquier conflicto que se dé durante el desarrollo de la

Conferencia Scout sera resuelto por la Mesa de la Conferencia.

. El presente Reglamento ha sido aprobado por el Consejo Scout reunido en

Madrid los dias 22 y 23 de febrero de 2.020.

La interpretacidn del presente Reglamento correspondera a la Mesa de la
Conferencia Scout.

. La Mesa de la Conferencia no se disolvera hasta que hayan sido remitidas las

actas del plenario y los documentos aprobados a los Organos Federales y a las
Organizaciones Federadas.

. En todo el Reglamento se entenderd como mayoria absoluta cuando el

cOmputo de votos a favor supere la mitad mas uno de los emitidos, y mayoria
simple cuando el numero de votos emitidos a favor sea mayor que el niumero
de votos en contra.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento sélo tiene validez para el desarrollo de la IX Conferencia
Scout, quedando derogado al término de la misma.
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